Stellenprofil media-light —
Die wichtigsten Informationen zur Stelle

Pastorationsgemeinschaft Luzein-Pany und St. Antonien GR

1a) Wie viele Gemeindeglieder z&hlt die Kirchgemeinde und wie viele Stellenprozente
(Pfarrstellen und solche fiir sozialdiakonische Mitarbeiter)?

880

1b) Mit wie vielen Stellenprozenten wird die ausgeschriebene Stelle berechnet?

136%

2a) Wie viele Gottesdienste sind vom Stelleninhaber pro Jahr zu gestalten?

Nach gegenseitiger Absprache

2b) Wie viele Abdankungen fallen im Jahresschnitt an?

7-10

3) Zahlen Sie die bestehenden Lebensformen und Aktivitdten der Kirchgemeinde auf
(Sonntagschule, Gesprachsgruppe, Erwachsenenbildung, Gottesdienste, 6kumenische
Anlédsse, Hauskreise, usw.).

Gottesdienste auch regional, fira mit da Chleina, Spiis + Spass

4) Wie werden die Amtswochen geregelt? Wie viele fallen pro Jahr auf den Stelleninhaber?

Fiir Ferien oder sonstige Abwesenheit wird die Stellvertretung selbstandig mit
Kolleginnen und Kollegen geregelt. Gegenseitiges Geben und Nehmen.

5) Wie viele Stunden betragt das wochentliche oder jahrliche Unterrichtspensum an
schulischem und kirchlichem Religionsunterricht (inkl. Konf-Unterricht)?

2-6

6) Gehdren ein Spital, ein Alters- und Pflegeheim oder andere Institutionen zum
Aufgabenbereich? Wenn ja, wie gross sind diese und wo liegen die diesbeziiglichen
Erwartungen (Gottesdienste, Besuche)?

nein

7) Wie viel administrative Arbeit féllt in etwa an (mdglichst in % oder Stunden pro Woche)?
Besteht ein Sekretariat oder eine Blirohilfe?

Kein Sekretariat/adm. Arbeit 10-20%

8) Wie viele Wochen Ferien hat der Arbeitnehmer pro Jahr zugut (in Wochen)?

Bis zum 49. Altersjahr 5 Wochen, ab dem 50. Altersjahr 6 Wochen.

9) Besteht Wohnpflicht im Pfarrhaus? Wenn ja, wie hoch ist die monatliche Miete? Inklusive
oder exklusive Nebenkosten?

Ja. Miete ist landeskirchlich geregelt

10) Wie viele Zimmer hat das Pfarrhaus und was fiir Anspriiche haben Sie in Bezug auf den
Unterhalt des Gartens?

6-Zimmer Garten solide gepflegt
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