
Evangelisch-reformierte Kirche des Kantons St. Gallen 
 
„nahe bei Gott – nahe bei den Menschen“ 
 
 
 
 
 
 
 
Soziales Handeln, Diakonie, ist eine der Hauptaufgaben einer Kirche, die nahe bei den Menschen sein 
will. Infolge Pensionierung der bisherigen Stelleninhaberin suchen wir per 1. Mai oder nach 
Vereinbarung eine Persönlichkeit für den Bereich 
 

Diakonie (60%) 
 
Schwerpunkte der Arbeitsstelle Diakonie 
• Förderung von Diakonie und Gemeinwesenarbeit in den Kirchgemeinden durch Ausbildung, 

individuelle Beratung und Erfahrungsaustausch 
• Unterstützung und Neuaufbau von lokalen und regionalen Besuchs- und Begleitgruppen 
• Begleitung und Befähigung von lokalen Verantwortlichen und Freiwilligen in Projekten um 

Themen wie Armut, Einsamkeit, Caring Community usw. 
• Bearbeitung sozialpolitischer Fragestellungen (z.B. Armut) in Zusammenarbeit mit anderen 

kirchlichen und staatlichen Fachstellen und Gremien 
• Mitarbeit in der nationalen Diakonievernetzung  
• Mitverantwortung für das «Seminar für Soziales Engagement» in Zusammenarbeit mit Caritas 
 
Anforderungen 
Diese Tätigkeit auf kantonaler Ebene setzt ein hohes Mass an Berufserfahrung in sozialfachlicher 
Hinsicht wie bezüglich diakonischer Arbeit von Kirchgemeinden und Kenntnis von deren Funktionieren 
voraus. Basis bildet eine solide Ausbildung in Sozialdiakonie, Sozial- oder Gemeinwesenarbeit. Dass 
Sie ein Herz für Menschen in schwierigen Situationen haben, Mitglied der der evangelisch-reformierten 
Kirche sind und sich mit der Arbeit unserer Kirche identifizieren, versteht sich von selbst. Hinzu kommen 
Erfahrungen mit Projekten, Projektleitung und Projektmethodik sowie natürlich die übliche 
Beherrschung elektronischer Hilfsmittel. Ihr Persönlichkeitsprofil zeigt starke animatorische, innovative 
und kommunikative Fähigkeiten. Sie arbeiten selbständig und sind team- und zusammenarbeitsfähig. 
Unterstützt werden Sie von einer teilzeitlichen administrativen Mitarbeitenden. 
 
Unser Angebot 
Wir sind eine aufgeschlossene Arbeitgeberin mit einem dynamischen Team von Mitarbeitenden in 
vielen Themen. Der Arbeitsort liegt im Zentrum von St. Gallen. Die Entlöhnung lehnt sich an jene des 
Kantons an. Fünf Wochen Ferien sind selbstverständlich und das Recht auf Weiterbildung, Supervision, 
Laufbahnberatung und Bildungsurlaub runden das Angebot ab. 
 
Ihr Bewerbungsdossier richten Sie möglichst bis 30. Januar 2025 per Post an den Personaldienst der 
Evang.-ref. Kirche des Kantons St. Gallen, Oberer Graben 31, 9000 St. Gallen. Auskunft erteilt Ihnen 
die ressortverantwortliche Kirchenrätin Annina Policante Tel. 079 420 21 38, annina.policante@ref-
sg.ch. 
 
Wir freuen uns auf Sie. 
 


